
Organizational Culture 
簡易マニュアル

Energize your team with honest communication cycle
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はじめに
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Wevox組織カルチャーとは？

Wevox独自の研究調査により、組織カルチャーを8つの因子に分類。8つそれぞれのデータ分布に基づき組織カル
チャーをモデル化します。これにより、組織内で共通認識が取れている「組織カルチャー」と、事業部署内で共通認
識が取れている事業の特性に寄った「サブカルチャー」が分かります。
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Wevox組織カルチャーへの画面遷移

Wevoxにログイン後、左メニューの「サービス」をクリックすると、「Wevox Organizational Culture」が表示
されます。こちらより、組織カルチャーの画面へ移動してください。
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サーベイの配信方法
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サーベイ対象者を設定する①

左メニューの「新規配信」より、サーベイ対象者の設定を行います。対象者の数字をクリックしてください。

配信準備
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サーベイ対象者を設定する②

Wevox Adminで設定した「グループ」「役職」「職種」「性別」等の情報でメンバーを検索します。サーベイ対象者
として設定したいメンバーを選択したのち、画面下段のメンバー数を確認し、「設定」を選択してください。

検索条件にヒットしたメンバーを
まとめて配信対象者にすることも可能です。

配信準備
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左メニューの「通知文面 」より、配信時やリマインド時の通知をカスタマイズできます。ご希望に合わせてタイトル
やメッセージを変更し、「設定を保存」をクリックしてください。（サーベイ配信前のご対応をお願いします。）

配信時・リマインド時はこちらで
変更することができます。

通知文面を変更する 配信準備
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「新規配信」の画面に戻り、「予約設定」をクリックしてください。「配信日」「配信時間」「回答期日」「自動リ
マインド設定」を設定して、「保存」を選択すると配信が予約されます。

サーベイを配信する 配信準備
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配信中のサーベイに対象者を追加する 配信期間中

「回答状況」画面の「サーベイ対象者を追加」より、配信中のサーベイに対象者を追加することができます。 
追加したタイミングですぐにサーベイが配信されますので、ご注意ください。

クリックすると右の枠に表示されます
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サーベイ対象者をクリックすると 

のアイコンが名前の横につきます。 

※従業員の皆様に安心して 
   ご回答いただくため、 
　回答の済・未を確認できるが 
　回答結果は確認できない旨を 
　予めお伝えいただくことを 
　おすすめしています。 

12

回答済メンバー 
未回答メンバー

左メニューの「回答状況」にて、サーベイ対象者数の数字をクリックすると、各メンバーの回答状況を確認できます。

回答状況を確認する 配信期間中
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「回答状況」画面に記載のある「回答期間」の終了日をクリックすると、回答期間を延長することができます。 
終了日は翌日以降で選択が可能です。当日で終了させることは難しくなっておりますので、予めご了承ください。

回答期間を延長する 配信期間中
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●回答URLは各個人固有のものです 
転送や共有等しないようご注意いただくとともに、従業員の皆様にも周知をお願いいたします。 
　例) AさんがBさんの回答URLより回答すると、Aさんの結果がBさんの結果として反映されます。 
 

●サーベイ実施後のデータの書き換え／削除等は承っておりません 
Wevox組織カルチャーサーベイでは、試しに配信していただく機能のご提供はございません。 

配信されたサーベイは全てデータとして保存されますので、「サーベイを誤って配信してしまった」「誤ってメンバー
を削除してしまった」「配信すべきでない人に配信してしまった」等、管理画面に反映されたメンバーの登録データや
スコアのデータの書き換え、削除は承っておりません。 

操作に不安な点がある場合には、必ず実行前にWevoxクライアントサポートにご相談ください。

注意事項
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サーベイの結果閲覧方法
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組織カルチャー 8要素とは

Wevox組織カルチャーは 8つの要素で、貴社 の現状の組織カルチャー、理想を実現するために必要な組織カル
チャーを計測しています。
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「比較」画面の見方①

左メニューの「比較」をクリックすると、比較表形式で結果をご覧いただけます。画面右側の「表編集」をク
リックすると、表示するデータを変更することも可能です。

過去～最新のデータが選択可能

「現状」の組織カルチャーの回答
結果、理想実現に「必要」な組織
カルチャーの回答結果を選択

行に表示する項目をグループ、
性別、年代、職種、役職、雇用
区分、新卒/中途、入社年から
選択できます

回答結果を8要素または16要素
で表示するか選択可能です
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「比較」画面の見方②：分布

画面下部にて、スコアの分布をご覧いただくことができます。0.5刻みでスコアを区切り、それぞれの層に、 
該当するメンバー数が多いほど、色濃く表示されます。また、カーソルを合わせると、スコア毎の人数も 
確認可能です。

カーソルを合わせると、左記のように
スコア毎の人数の分布が表示されます。
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「比較」画面の見方③：分散

画面下部にて、スコアの分散をご覧いただくことができます。分散とは、数値のばらつきを表す値です。大きく
なればなるほど、スコアの大小の差が大きく、ばらつきがあるということを表します。
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「比較」画面の見方④：最大と最小の差

画面下部にて、スコアの「最大と最小の差」をご確認いただけます。各要素の中で、最大のスコアから最小の
スコアを引いた数値が算出され、「最大と最小の差」が大きいほど色濃く表示されます。

最大

最小

2.91 - 2.25 = 0.66
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「比較」画面の見方⑤

比較画面を表示すると左メニューが表示されなくなりますが、赤枠部分の「比較」を押すと左メニューと同様
のメニューをご確認いただけます。
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「組織カルチャーモデル」画面の見方

左メニュー「組織カルチャーモデル」をクリックすると、組織カルチャー8要素を集計した結果をレーダー 
チャート形式で閲覧することができます。組織全体・各グループのスコアにおいて、前回との比較が可能です。
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左メニュー「二要素比較」にて、理想実現に「必要」な組織カルチャーの結果と「現状」の組織カルチャーの差
を16項目で確認することができます。必要な組織カルチャーを本部と部で比較する、現状の組織カルチャーをA部
とB部で比較する、事業本部で現状と必要で比較する、など2つの差がどれぐらいあるか、見ることができます。  

「二要素比較」画面の見方①
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「二要素比較」画面の見方②

左メニュー要素A、要素B をクリックすると、「分析対象を絞り込む」ポップアップが表示されます。プルダウン
でグループや属性を選択することで、様々な切り口から結果を比較・閲覧できます。
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「優先度」では、比較した2つの要素における、組織カルチャー16要素のスコアを表示しています。「分布」では、
各組織カルチャーの要素において、比較要素ごとのスコア分布を表示しています。

「二要素比較」画面の見方③

組織カルチャーの要素にカーソルを合わせると…分布が変わります。
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「ハイライト」とは優先度の図において、分かりやすく色付けをする項目のことです。要素A・要素Bを選択した
場合、設定した内容のスコアが色づきます。優位・劣位を選択した場合、要素A,Bに関わらず、優位の場合にはス
コアが大きいものが、劣位の場合にはスコアが小さいものが色づきます。

「二要素比較」画面の見方④
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チャットのご案内
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右下のボタンより、Wevoxクライアントサポートへのチャット形式でお問い合わせいただけます。 
何かお困りのことがございましたらお気軽にお問合せくださいませ。

チャットのご案内


