
いい組織・チームを実現するための知識・スキル・マインドを育む場
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Case1. 

他者への働きかけに苦労し、 
最終的に改善活動が行われない 
形骸化した施策になってしまう

・現場メンバーの前提知識(意味や効果)を形成 
・初動形成を促進し、活動の仲間を増やす

現場メンバーを巻き込めない！
Case2. 

スコアをあげることが目的化し、 
何のために取り組んでいるのかを 
見失ってしまい改善も進まない

・スコアの捉え方や解釈の方法を知る 
・スコアに影響を与える要因や背景を理解する

スコア向上が目的になっている

▼ 解決するには… ▼

Case3. 

エンゲージメント向上のための 
知識を習得しておらず、非効果的な 
施策が蔓延し状態悪化が起こる

・基礎知識を持つことで活動の指針を掴む 
・日々の行動に繋がる知識を得て活かす

カン違い施策の蔓延と状態悪化

▼ 解決するには… ▼ ▼ 解決するには… ▼

Wevox担当者・推進者の皆さま、こんな課題に悩んでいませんか？
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そんな難易度の高い、組織開発の課題解決に。

3,810社以上のエンゲージメント向上ノウハウが詰まった 
オンライン学習サービス「Engagement Run!」

※1 2025年5月14日現在
※2 企業ロゴはWevoxランディングページより抜粋
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3,810社以上の事例や経験から 
培った独自のメソッド

大手企業様を中心に、様々な業種のWevoxご利
用企業様と向き合う中で見えてきた知見を体系
化した多様な学習コンテンツをご用意していま
す。国内最大級のエンゲージメント改善ツール
ならではの成功事例や経験を踏まえ、多くの企
業が知らない成功メソッドをお伝えします。

3,810
Know

-how +

「自走・巻き込み」ができる
メンバーを育成

組織づくり・エンゲージメント向上を自分たち
で推進できることを前提に、本サービスでは主
体的に周囲を巻き込みながら進められる人材の
育成を目指します。推進者だけでなく社員・管
理職の方々にも参加いただき、組織全体として
の知見・組織づくりの実践にご活用ください。

インプットだけじゃない 
「実践」重視の設計

Runシリーズにおけるクラスや研修はインプット
だけではなく「実践」に重きが置かれた設計に
なっています。会員限定のクラスなどを通して、
実際にマネージャーや従業員がどのように行動
すべきなのかを具体的な実践方法を交えながら
サポートいたします。

Engagement Run!が持つ独自の強みとは
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Wevox導入後の運用体制の違いによるエンゲージメントスコアの動き

-2

0

2

3

5

6

導入月 2ヶ月後 4ヶ月後 6ヶ月後 8ヶ月後

管理職・ 
メンバー参加型+6

-1 経営・ 
人事実行型

エンゲージメント向上活動を 
現場が主体となって 

継続的に推進する運用体制

エンゲージメント向上活動を 
人事がトップダウン形式で 
推進する運用体制

エンゲージメント向上の鍵を握る現場主体での推進をサポート
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コース形式で体系的に学べる 
動画学習プログラム
Wevoxが培ってきた知見を元に設計した 
コースを動画形式で学習できます。

月額 ￥5,000/人

自由に選んで学べる 
多様な学習コンテンツ
短い動画の中から自由に選択でき、 
負担なく効率的にインプットが可能です。

月額 ￥3,000/人

個社ごとのテーマに応じた 
集合セッション
管理職や社員向けにご要望に合わせた 
個社別セッションをご提供します。

￥200,000-/回

実践的なスキルや 
事例を共に学ぶアカデミー
オンラインで他社企業様と共に実践的な 
スキルを習得することができます。

月額 ￥20,000/人

動画

ライブ

体系的に学ぶ 自由に学ぶ

※Engagement Run!Academyでは、Engagement Run! Boosterの動画コンテンツもご利用いただけます。

※表示金額はすべて税抜での金額となります。
https://get.wevox.io/engagement_run

４種類のスタイルでエンゲージメントを高める行動にアプローチ

https://get.wevox.io/engagement_run
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個社ごとのテーマに応じた 
集合セッション
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管理職や社員の皆さま向けにご要望に合わせた個社別セッションをご提供します。 
本セッションでは、エンゲージメントの理解・エンゲージメントスコアの読み解き方・アクションの仕方など、 
基礎的な知識をインプットし、組織全体の共通言語を持つことができます。 
また、企業様それぞれの状況・課題にあったテーマを軸にした集合セッションもフルカスタマイズで作成が可能です。

Basicセッション Customizeセッション

20万円 40万円

時間 最大90分/回

内容の 
カスタマイズ － ○

用途
管理職や社員の皆さま向けの 
エンゲージメント向上に関する 

基本的なセッション

個社別のご要望や目的に沿った 
カスタマイズセッション

※すべて税抜でのご料金となります。セッションの録画・撮影はお断りさせていただいております。予めご了承ください。

https://get.wevox.io/engagement_run/training

Engagement Run! Trainingとは？

https://get.wevox.io/engagement_run/training
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個社別「Basicセッション」

社員対象研修

管理職対象研修

講義メイン型

講義メイン型

ワーク実践型

ワーク実践型

※一部、対象者のカテゴリに関係なく 
同じ構成のテーマもございます。

全ての社員を対象とした研修です。

チームマネジメントを行う管理職向け研修で
す。マネジメント視点を取り入れ、エンゲー
ジメントの理解を深める内容を展開します。

Basicセッションの構成について
• 研修内容は、対象者別×進め方によって90分研修のご提供内容の構成が異なります。 
• コースは単発、3回、5回の3種類からお選びいただけます。 
• 3回、5回は推奨コース以外の研修からも自由に選択いただけます。
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講義メイン型

講義メイン型スケジュール例

最初の挨拶 5分

エンゲージメントの重要性を理解する 
エンゲージメント向上サイクル 
Wevoxの管理画面でのスコアの見方 
アクションへの活かし方

75分

QA /まとめ 10分

ワーク実践型スケジュール例

最初の挨拶 5分

エンゲージメントの重要性を理解する 
エンゲージメント向上サイクル 
Wevoxの管理画面でのスコアの見方 
アクションへの活かし方

45分

ワーク（個人/グループ） 30分

QA /まとめ 10分

ワーク実践型
講師からの知識インプットをメインとした構成です。 
参加者には、チャット機能を活用して考えの言語化と共有をし
ていただく時間を都度設けます。

チャット機能に加え、個人で考えを言語化するワーク時間や
ブレイクアウト機能を活用した小グループでのディスカッ
ションを30分ほど設けた構成です。

※ 上記スケジュール例は「エンゲージメントの要素と高め方を理解する（全社員向け）」を参照しています。

Basicセッションの進め方について
セッション内の研修で扱うトピックは同じですが、進め方によりスケジュール構成が異なります。
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回数 研修タイトル 得られる学び

1回目 • エンゲージメントの要素と高め方を理解する エンゲージメント向上の意義やメリットを自分ごととして捉え、その要素と高め
方の具体的なイメージが持てる状態を目指します。

2回目 • スコアの捉え方/課題発見方法 Wevoxのスコアの意味、基準、優先度の付け方を理解し、スコアを参照した仮
説とアクションの洗い出しができる状態を目指します。

3回目 • 対話/アクションの進め方 エンゲージメント向上における対話の重要性や、議論と対話の違い、良い対話を
実現するポイントがわかる状態を目指します。

Basicセッション：3回推奨コース（社員向け）
Wevox導入初期フェーズに、最低限押さえておきたい内容を網羅した基本的な研修です。 
エンゲージメントの理解から、Wevoxを活用した改善アクションの実行までの一連の流れやポイントを学ぶことができます。
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回数 研修タイトル 得られる学び

1回目 • エンゲージメントの要素と高め方を理解する マネジメントの観点で、エンゲージメント向上の意義を理解し、その要素と高め
方の具体的なイメージが持てる状態を目指します。

2回目 • スコアの捉え方/課題発見方法 Wevoxのスコアの意味、基準、優先度の付け方を理解し、スコアを参照した仮
説とアクションの洗い出しができる状態を目指します。

3回目 • 対話/アクションの進め方 エンゲージメント向上における対話の重要性、ご自身やチームの対話の癖を知
り、良い対話に必要なスタンスや行動のイメージが持てる状態を目指します。

Basicセッション：3回推奨コース（管理職向け）
全社員向けコースよりもマネジメントの観点を取り入れた基本的な研修です。既存のマネジメントスキルに、 
エンゲージメントの要素を取り入れたスタンスやマインドを強化いただける管理職向けの研修となっております。
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回数 研修タイトル 得られる学び

1回目 エンゲージメントの要素と高め方を理解する エンゲージメント向上の意義やメリットを自分ごととして捉え、その要素と
高め方の具体的なイメージが持てる状態を目指します。

2回目 スコアの捉え方/課題発見方法 Wevoxスコアの意味、基準、優先度の付け方を理解し、スコアを参照した仮
説とアクションの洗い出しができる状態を目指します。

3回目 スコアを活用した振り返り/仮説の立て方 Wevoxスコアを見ながら振り返りワークを実施し、仮説立てとアクションを
実際に考えていただきます。

4回目 対話① 
チーム力を高める相互理解

エンゲージメント向上における対話の重要性や相互理解のステップを理解
し、チーム力向上に必要なスタンスやイメージを持つ状態を目指します。

5回目 対話② 
チームの課題を発見するおばけワークショップ

組織課題を表現する「おばけのフレームワーク」を用いて、チーム課題の解
像度を上げ、アクションの洗い出しができる状態を目指します。

Basicセッション：5回推奨コース研修（社員向け）
Wevoxを活用する上で必要な最低限の知識に加え、エンゲージメント向上サイクルを軌道に乗せる際に、 
重要なプロセスである「対話」を重点的かつ多角的に学ぶことができる研修です。
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回数 研修タイトル 得られる学び

1回目 エンゲージメントの要素と高め方を理解する マネジメントの観点で、エンゲージメント向上の意義を理解し、その高め方
の具体的なイメージが持てる状態を目指します。

2回目 スコアの捉え方/課題発見方法
Wevoxのスコアの意味、基準、優先度の付け方を理解し、スコアを参照した
課題の発見方法がわかる。また、エンゲージメントを高める上でのNGマネジ
メント行動を理解できる状態を目指します。

3回目 スコアを活用した振り返り/仮説の立て方
Wevoxスコアを用いた振り返りワークを体験し、振り返りや仮説立てのポイ
ントを理解することで、自チームでの振り返りを推進できる状態を目指しま
す。

4回目 対話① 
チーム力を高める相互理解

エンゲージメント向上における対話の重要性や相互理解のステップを理解
し、チーム力向上に必要なスタンスやイメージを持つ状態を目指します。

5回目 対話② 
チームの課題を発見するおばけワークショップ

組織課題を表現する「おばけのフレームワーク」を用いて、チーム課題の解
像度を上げ、アクションの洗い出しができる状態を目指します。

Basicセッション：5回推奨コース研修（管理職向け）
エンゲージメント向上サイクルを推進する上で、マネージャーとして必須の知識・マインド・スキルを包括的に学ぶ研修です。
特にサイクルを軌道に乗せる重要なプロセスである「対話」を多角的に学ぶことで、活動の定着化を図ります。
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研修タイトル コンテンツ 得られる学び 対象者

（全社員向け） 
エンゲージメントの要素と 
高め方を理解する

• エンゲージメントとは何か、重要性を理解する 
• エンゲージメント向上サイクル 
• Wevoxの管理画面でのスコアの見方 
• アクションへの活かし方

• エンゲージメントと従業員満足度など他の指標との違いを理解し、意義
を自分ごと化できる 
• Wevoxスコアの読み解き方がわかる 
• エンゲージメント向上のための行動のポイントがわかる

社員

（管理職向け） 
エンゲージメントの要素と 
高め方を理解する

• エンゲージメントとは何か、重要性を理解する 
• エンゲージメント向上サイクル 
• Wevoxの管理画面でのスコアの見方 
• マネジメントでのWevoxの活かし方 

• エンゲージメントと従業員満足度など他の指標との違いを理解し、意義
を自分ごと化できる 
• Wevoxスコアの読み解き方がわかる 
• マネジメントの観点で、取り組む課題や改善を考えるポイントがわかる

管理職

（全社員向け） 
スコアの捉え方/課題発見方法

• スコアの見方・捉え方 
• スコアから優先度・基準を決める 
• 具体的なアクションを考える

• 自社で取り組む課題・重点キードライバーを洗い出せる 
• 安直に低スコア項目から着手してはいけない理由がわかる 
• 実行できる粒度まで、アクションを落とし込める

社員

（管理職向け） 
スコアの捉え方/課題発見方法

• スコアの見方・捉え方 
• スコアから優先度・基準を決める 
• NGマネジメント行動を考える

• 自社で取り組む課題・重点キードライバーを洗い出せる 
• 安直に低スコア項目から着手してはいけない理由がわかる 
• エンゲージメントを高める上でのNGマネジメント行動がわかる

管理職

Basicセッションのメニュー①
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研修タイトル コンテンツ（一部抜粋） 得られる学び 対象者

対話/アクションの進め方
• エンゲージメントにおける対話の重要性 
• 対話の4つのモード 
• 対話の目的と具体的なアクションを考える

• ただ話す、聞く、議論することとの違いがわかる 
• 自身やチームの対話の癖を知り、対話の質を上げるポイントがわかる 
• Wevoxを使った対話の場作りのポイントがわかる

社員 
管理職

チーム力を高める 
相互理解

• エンゲージメントにおける対話、相互理解の重要性 
• 対モノから対ヒトへ 
• 相互理解の3ステップ 
• NG行動を変えていく

• 対話や相互理解に必要なポイントがわかる 
• 自チームのチーム力を把握し、強化するための行動イメージを持てる 
• 相互理解を深めるツールやワークを使えるようになる

社員 
管理職

チームの課題を発見する 
おばけワークショップ

• おばけの概要と社内のおばけ探し 
• おばけとの付き合い方、対応策を考える 
• チーム内でワークを推進する際のポイント

• 問題を個人に帰着させず、チームとしての課題として捉え、おばけと
いう共通言語で話せるようになる 

• チームに潜む課題と改善に向けた行動のイメージを持てる

社員 
管理職

スコアを活用した振り返り/
仮説の立て方

• 振り返りの重要性と心得 
• 仮説の立て方 
• スコアを用いた振り返り

• スコア分析に注力しすぎず、定量と定性を活用するWevox流の振り返
りを体得する

社員 
管理職

心理的安全性
• 心理的安全性とは何か、重要性を理解する 
• 心理的安全性を高めるためポイント 
• NG行動を変えていく

• 心理的安全性がない状態、ある状態の違いを理解する 
• 心理的安全性を醸成するための行動イメージを持てる

社員 
管理職

現場チーム向け相談会 • エンゲージメント活動に関するお悩みに対して、弊
社より専門的なアドバイザリーを行う相談会開催 • 日々のエンゲージメント活動における悩み解決のヒント 社員 

管理職

Basicセッションのメニュー②
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実施テーマ例 概要

1on1研修 Wevoxを活用した良質な1on1の実践方法をレクチャーいたします。

管理職向け研修 管理職の皆さまの課題感や目的に沿って、 
エンゲージメントを育むために必要な学習要素をレクチャーいたします。

マンネリチーム向け研修 エンゲージメント活動が形骸化やマンネリ化しているチーム、 
効果的に進められていないチーム向けに個別研修を実施いたします。

相互理解研修 ご状況をお伺いの上、皆さまにあった相互理解のワークショップを開催いたします。

メンバー向け研修 メンバー(回答者)向けにエンゲージメント向上に関する研修を実施いたします。

個別フォロー研修 Wevoxを活用した個人フォローの進め方について、個人スコアの分析や取り扱い方法、 
効果的なフォロー方法などをレクチャーいたします。

Customizeセッションについて
Customizeセッションでは、貴社のご状況をヒアリングさせていただいた後に課題感やご要望に合わせて 
実施テーマを設定し、研修をフルカスタマイズで作成いたします。
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自由に学ぶ

1ヶ月 2ヶ月 3ヶ月 4ヶ月 5ヶ月 6ヶ月 7ヶ月 8ヶ月 9ヶ月 10ヶ月 11ヶ月 12ヶ月 13ヶ月 14ヶ月 15ヶ月 各サポートの特徴

トレーニング 
（1-3回）

モデルチーム支援 
（180-240万円 ／ 1期4ヶ月×3回の1年間）

パーソナルジム型 
実践の習慣化や定着までを 
しっかりとご支援

トレーニング 
（1-3回）

Engagement Run!Academy 1期生 
（ 60万円 ／ 5名×2万円×6ヶ月）

Engagement Run!Academy 2期生 
（ 60万円 ／ 5名×2万円×6ヶ月）

グループレッスン型 
実践重視で実行力アップ 

講師や他社の参加者と一緒に 
行動の定着を狙う

トレーニング 
（1-3回）

Engagement Run! Booster 1期生 
（ 15万円 ／ 5名×5000円×6ヶ月）

Engagement Run! Booster 2期生 
（ 15万円 ／ 5名×5000円×6ヶ月）

動画コンテンツ型 
個人でのインプットを重視 
隙間時間でクイックな学び

トレーニング 
（1-3回） DIOやWevox Questなど、弊社の無料コンテンツを活用したお取り組み 自己学習型

職場での実践の定着化や習慣化をどう仕掛けるか？
トレーニングは、あくまで共通言語を作ることが目的であり、スタートのための土台づくりです。 
それ以降の実践力強化には、エンゲージメントを高めるための継続的なインプットと実践の習慣化や定着化が肝となります。 
この両軸を支えるには仕組みや仕掛けが必要であり、以下のように施策を継続させていくことが有効です。
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実践的なスキルや 
事例を共に学ぶアカデミー
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+

Engagement Run! Academyには、こんな特徴があります

+

どこからでも参加が簡単な 
フルオンライン実施

講座は基本的にフルオンラインで実施いたしま
すので、自宅やオフィスから自由に参加してい
ただくことができます。また、オンライン用の
補助教材として動画や現場で使うためのワーク
シートなども用意。受講後に自社でもアクショ
ンを行えるような体制を取っています。

ライブ形式の講座で 
疑問を解消しながら学習できる

本サービスでご用意する講座は基本的に全てラ
イブクラス形式で提供いたします。 
講座を受ける中での疑問解消や、その場でしか
起こらない学びや発見、実践方法の体験などを
得ていただくために、Academyではあえて動画
視聴の形式は採用していません。

学習理論に基づく 
「学び・体験・交流」の提供

本サービスの講座は学習理論に基づき「学び・
体験・交流」の3種類で構成されています。 
講座を受けただけの学習定着率は5％と言われて
いますが、そこに「実践的な体験」や「交流と
振り返り」を加えることで学習効果を75％以上
まで上げていくことが可能です。

https://get.wevox.io/engagement_run/academy

https://get.wevox.io/engagement_run/academy
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・クラスでの学び 
・ワークショップ 
・実践型のアウトプット体験

学習講座(ライブクラス)

・他社事例の共有 
・悩み相談や意見交換 
・学びの深化を深める

交流の場

クラスのアーカイブ動画

・社内展開用資料 
・ワークショップのフレーム提供

自社で実践できることを目指した実践的なクラスを含め、70種類以上のクラスをご用意しています。 
全てのクラスの資料やワークシート、ワーク集は、社内でご活用いただけます。

Engagement Run! Academy サービス内容
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メンバーを理解し良好な関係を構築する関係性の魔術師

リレーションシップビルダー
一緒に働くメンバーと日々の雑談や仕事のコミュニ
ケーションを通して、相手の特徴や強み、目標を理
解しながら信頼関係を築くことができるスキル

エンゲージメントの高いチームを作る組織開発の導き手

チーミングマスター
エンゲージメントを高めていく上で、必要なチームの
変容プロセスや行動を理解し、行動の舵取りができる
スキル

スコアアナリスト
スコア結果を元に分析や対話を通して、エンゲージメ
ントを高めるためのインサイトの発見や問いを見出す
ことができるスキル

データを使ってチームの潜在的インサイト発見する名探偵

エンゲージメントナレーター
一人ひとりが自分らしく活き活きと働く為に、自身
や自チームのメンバーのエンゲージメントを考え定
義ができるスキル

自分たちのエンゲージメントを言語化し馴染ませる伝道師

エンゲージメントを高めるために邁進する改善活動の救世主

アクションリーダー
エンゲージメントを上げる/下げる具体的な行動を理
解し、日々の行動の中で取捨選択ができるスキル

エンゲージメントを理解するために必要なスキル 組織のエンゲージメントを高める上で必要なスキル

Engagement Run! Academyではエンゲージメント向上の土台となるスキルを以下のように独自で規定しています。

エンゲージメント向上の基礎となる5つのスキルを学ぶことが可能



Academyスターターコース

Academy入会直後で 
基礎を固めたい会員様向け

4時間で終了する 
超集中型プログラム

エンゲージメントやスコア理解の 
足場となる要素を学びが得られる

https://get.wevox.io/engagement_run/starter

https://get.wevox.io/engagement_run/starter
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4時間で修了する 
短期集中コース

1時間程度のクラスを、わずか4回受講をする
だけで修了できます。最短1ヶ月でできる短期
集中型なので、忙しい方にこそおすすめの即
効性あるコースとなっております。

エンゲージメントや 
スコアをクイックに理解できる

ミニマルな設計ながら、理解度を深める内
容。エンゲージメントやスコアの基礎をクイッ
クに把握できます。他社事例の情報やクラスで
使った資料などもご提供いたします。

職場の実践につながる 
学びの計画が立てられる

最後の振り返り会クラスでは、ご自身や自社
の状態に合った学びの計画を立てていただけ
ます。修了者には特典としてバーチャル背景を
プレゼントいたします。

https://get.wevox.io/engagement_run/starter

Academyスターターコースの特徴

https://get.wevox.io/engagement_run/starter
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対象者
エンゲージメントという言葉のイメージがわかないAcademy会員の方 
・Wevoxのスコアの見方がいまいち分からないAcademy会員の方 

・入会したものの、どのクラスから受講すればよいかわからないAcademy会員の方

内容 3つの履修対象クラス（1回1時間）の受講+振り返りクラス（1時間） 
弊社講師が履修対象のオンラインクラスにてご支援をいたします。

特典
・クラスのアーカイブ動画の視聴 

・クラス資料の提供（社内の推進活動で自由に使うことが可能） 
・本コース以外に、期間中はEngagement Run!Academyのクラスもご受講いただけます。

料金 2万円（税抜）/人 ※1ヶ月で終了の場合

Academyスターターコースの概要
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クラス資料例



推進者のための実践スタートダッシュコース

これから活動を始める 
推進者向け

5日間の短期型 
オンラインプログラム

他社の推進者と一緒に 
必要な知識を身に付けられる

https://get.wevox.io/engagement_run/dash

https://get.wevox.io/engagement_run/dash


©  A t r a e ,  I n c . 28

5日間という短期間で 
スキルの習得が可能！

1回1時間ほどでエンゲージメント推進に必要
な基礎力を身につけることができます。時間に
余裕のない方にもピッタリの短期コースです。

実務に則した学びで 
すぐに推進活動へ活かせる

サーベイをもとにした課題発見から、必要な
施策の立案・実行を行うための「視点」を養
います。他社との意見交換の時間もあり、他社
事例を知ることができます。クラスで使った資
料やワークシートは社内展開も可能です。

達成した証として 
修了証を発行

コースを修了されますと、アカデミーから修
了証を発行させていただきます。ご自身の推進
活動に対する自信や確信を得ることができ、
発信力の強化にも繋がります。

https://get.wevox.io/engagement_run/dash

推進者のための実践スタートダッシュコースの特徴

https://get.wevox.io/engagement_run/dash
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対象者
・Wevoxをトライアル中、または導入したばかりの推進者の方 
・エンゲージメントの推進活動を始めたばかりの推進者の方 

・サーベイは実施しているが、何をしていけば良いか迷ってしまう推進者の方

内容
5日間のコホート制*オンラインクラス（1回1時間）+グループ相談会（任意）＋交流会 

弊社講師が指定された5日間のオンラインクラスにてご支援をいたします。 
全プログラムが終了した際には、本コースの修了証をお渡しします。

特典
・クラス資料の提供（社内の推進活動で自由に使うことが可能） 
・クラスのアーカイブ動画の視聴（修了証のお渡し日まで） 

・本コース以外に、期間中はEngagement Run!Academyのクラスもご受講いただけます。

料金 4万円（税抜）/人

※コホート制（Cohort System）：特定の集団（例：○期生）として一緒に学ぶ・成長するグループを作り、教育や研修を進める仕組み

推進者のための実践スタートダッシュコースの概要
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クラス資料例



Wevoxマネジメントコース

エンゲージメント向上や事業目標の達成を 
リードすることを目指したい管理職向け

6日間の短期型 
オンラインプログラム

実際のケースをもとにWevoxを活用した 
チームマネジメントのコツを学ぶことができる

https://get.wevox.io/engagement_run/management

https://get.wevox.io/engagement_run/management
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6日間で修了する 
短期集中コース

本コースは1日1時間、指定された6日間で修了
する短期集中型。その中でも、しっかりとポ
イントを押さえる設計になっておりますの
で、忙しい方にもおすすめのコースです。

ケーススタディで学ぶ 
自律型マネジメント

内容は実務に取り入れやすいケーススタディや
自チームの課題を用いたワークをメインに構
成されており、Wevoxを活用した自律型チー
ムマネジメントのコツがわかります。

当アカデミー公式の 
修了証を発行。

コースを修了されますと、アカデミーから修
了証を発行させていただきます。ご自身の推進
活動に対する自信や確信を得ることができ、
発信力の強化にも繋がります。

https://get.wevox.io/engagement_run/management

Wevoxマネジメントコースの特徴

https://get.wevox.io/engagement_run/management
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対象者
・経営層とメンバーとの「橋渡し役」として何をすると良いか知りたい管理職の方 
・エンゲージメントやWevoxをマネジメントに取り入れるコツを知りたい管理職の方 

・役割に課題や疲弊感を感じており、マネジメントスタイルをアップデートしたい管理職の方

内容
6日間のコホート制*オンラインクラス（1回1時間）+ 振り返り会クラス（1時間） 
弊社講師が指定された6日間のオンラインクラスにてご支援をいたします。 
全プログラムが終了した際には、本コースの修了証をお渡しします。

特典
・クラス資料の提供（社内の推進活動で自由に使うことが可能） 
・クラスのアーカイブ動画の視聴（修了証のお渡し日まで） 

・本コース以外に、期間中はEngagement Run!Academyのクラスもご受講いただけます。

料金 4万円（税抜）/人

※コホート制（Cohort System）：特定の集団（例：○期生）として一緒に学ぶ・成長するグループを作り、教育や研修を進める仕組み

Wevoxマネジメントコースの概要
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クラス資料例



推進者初級コース

エンゲージメント向上活動の全体設計が進み、 
より実践的な要素を学びたい推進者向け

8時間で終了する 
超集中型プログラム

全体推進でおさえどころとなる周囲の巻き込み、 
活動が広がる火種の育み方など実践知が獲得できる

https://get.wevox.io/engagement_run/promoter_beginner

https://get.wevox.io/engagement_run/promoter_beginner
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8時間で修了する 
短期集中コース

1時間のクラスを、わずか8回受講をするだけ
で修了できます。最短2ヶ月で完了する短期集
中型でありながら、実践的な知識を網羅的に
学習できます。

実践的かつ持続可能な 
組織開発の道筋を理解できる

ミニマルな設計ながら、実践知を深める内
容。難解な組織開発に関する知見を取得でき
ます。他社事例の情報やクラスで使った資料な
どもご提供いたします。

達成した証として 
修了証を発行

コースを修了されますと、アカデミーから修
了証を発行させていただきます。ご自身の推進
活動に対する自信や確信を得ることができ、
発信力の強化にも繋がります。

https://get.wevox.io/engagement_run/promoter_beginner

推進者初級コースの特徴

https://get.wevox.io/engagement_run/promoter_beginner
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対象者
・推進活動の全体像設計と社内周知の後、全体推進でおさえるべき観点を知りたい推進者の方 

・好事例になりそうな社内の活動やキーパーソンの見つけ方を学びたい推進者の方 
・対話プログラムなど、様々な企画を継続的に運営するコツや実践知を獲得したい推進者の方

内容
7つの履修対象クラス（1回1時間）の受講+実践報告クラス（1時間） 
弊社講師が履修対象のオンラインクラスにてご支援をいたします。 
全プログラムが終了した際には、本コースの修了証をお渡しします。

特典
・クラス資料の提供（社内の推進活動で自由に使うことが可能） 
・クラスのアーカイブ動画の視聴（修了証のお渡し日まで） 

・本コース以外に、期間中はEngagement Run!Academyのクラスもご受講いただけます。

料金 6万円（税抜）/人 ※3ヶ月で終了の場合

推進者初級コースの概要
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クラス資料例



エンゲージメント実践認定プログラム
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・追加費用０円で認定プログラムも受講が可能！

・最短3ヶ月でエンゲージメントに関する理解と実践知を習得できる！

・人的資本開示の指標として、取得者数等の定量的な発信ができる！

・推進者や現場管理職の信頼性と専門性を強化・可視化することで 
　現場でのエンゲージメント活動に重みや権威性がUP！

https://get.wevox.io/engagement_run/ceep

「エンゲージメント実践認定プログラム（通称：CEEP）」は推進者や管理職の実践力を段階的
に養い、職場の改善、ひいては組織全体でエンゲージメントが向上していく組織の自走を促進
するための認定プログラムです。

推進者や管理職の専門性を裏付ける「エンゲージメント実践認定プログラム」

https://get.wevox.io/engagement_run/ceep


©  A t r a e ,  I n c . 41

+

再現性の高い 
実践力が着実に身に付く

知識を取得するだけでなく「実践できる幅の広
がり」を着実に実感いただける設計を行なって
おりますので、現場での実践の前に知識・理論
を元にした経験値を積むことができます。

認定証の取得が可能
レベル別に設定されている 
明確なゴールとカリキュラム

レベル別のプログラムごとに専用のカリキュラ
ムとゴールの状態が設計されています。そのた
め、着実にかつスムーズにプログラムを進める
ことができます。

プログラムを修了されますと、アカデミーから
認定証を発行させていただきます。実践スキル
の証明として、推進者や管理職に信頼と自信を
もたらします。

エンゲージメント実践認定プログラムCEEPの特徴
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自分の仕事の意味を見つけ、 
揺るがない心を育むことができました。

製造／500~999名 
メンバー Tさん

自分自身が取り組んでいることの意味を感じられるよ
うになったと思います。誰かの言葉でやる気がなく
なったりすることもありましたが、クラスを受講し、
レポートを書くことで、「あの時なんでこう思ったん
だろう」「自分の仕事の意味は何だろう」と内省が
進みました。それらを通して、外部からのマイナス影
響があっても、乗り越えられる考え方ができるよう
になったと思います。

言葉で伝える力が身につき、 
コミュニケーションにも大きな変化が。

製造／20~99名 
管理職 Yさん

以前は自分の考えやイメージを具体的な言語に置き換
えることが苦手だったので、上手く人に伝わりません
でした。CEEPを受講すると毎回一緒に受講している
方と話をするので、言語化する訓練になりました。訓
練により自分の考えを言葉で表し伝えるということ
が出来始めるとコミュニケーションにも変化が生ま
れました。人は言葉で伝え合わないと本当の意味で
の相互理解はないのだなと分かり行動が変わったこ
とが一番の変化だと思っています。

CEEP Lv.1認定取得者の声（管理職・メンバー）



©  A t r a e ,  I n c . 43

自分のエンゲージメントは、 
自分で高められると気づいた。

不動産・建築／1,000~4,999名 
管理職 Hさん

以前は自分のエンゲージメントが低いのは、他者のせ
いだ。私のせいではない。そのように考え、他者、
チームのエンゲージメントを上げる視点で活動してい
たが、受講後は自分のエンゲージメントは、自分でし
か上げられないのでは。自分で上げられる。と感じ、
自分のスコアを上げるための行動をするようになっ
た。

現在の自分軸を見つめ直し、 
責任ある選択ができるようになりました。

ITサービス・コンサルティング／5,000~9,999名以上 
リーダー Yさん

自分自身について、よく考えるようになりました。
Level.1の受講を通じて、自身のエンゲージメントを
きっかけに、人生を俯瞰する視点から現在の自分軸
はどのようなもので、何によって形成されていたの
か、そして、これからどうありたいと思うのかを考え
る時間を持つことができました。そして日々の業務で
の判断においても「自分で判断した」と、より責任
を感じることができるようになったと感じています。

CEEP Lv.1認定取得者の声（管理職・メンバー）
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自身の原体験を振り返り、 
人生の選択基準が明確になりました。

製造／1,000~4,999名 
人事部 Oさん

自分自身の原体験を振り返ることを通じて、今の仕
事を選んでいる理由や、やりがいを見つめ直すこと
で、これまでぼんやりとしかイメージしていなかった
自分の人生の選択基準（Will）を、確固たるものとし
てしっかりと捉えられるようになりました。

自分のエンゲージメントに向き合い、 
主体的に生きていく力が得られました。

ITサービス・コンサルティング／5,000~9,999名以上 
人事部 Cさん

今までは、会社や周りの人のエンゲージメントを改善
しなければならない、と思って活動していましたが、
Level.1の受講を通して、自身のエンゲージメントに
も目を向けるようになりました。自分の人生にとっ
て何がいいのかを考えるようになり、より主体的に
生きることができているように思います。

CEEP Lv.1認定取得者の声（人事・推進者）
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大切にしたい価値観を言語化し、 
会社と自分のつながりができました。

ITサービス／100~499名 
人事部 Iさん

自分自身にもっと向き合おうと思えたこと、さらに
自分が大切にしていきたい価値観を見いだせたことが
変化点だと思います。エンゲージメント推進を行いつ
つも、自分自身のエンゲージメントについては見えて
いませんでした。CEEPをきっかけに自分の人生から
見つめ直して大切にしたいことを言語化できたこと
で、会社でのエンゲージメントと接続がしやすくなっ
たと思います。

自分にできることに集中し、 
主体的な行動を選べるようになりました。

製造／10,000名以上 
人事部 Tさん

主体性という重要なキーワードを学んだことで、一
つ一つの考え方が自分はどうすべきかという視点に
変わり、他責思考などがなくなりました！自分自身
をとりまく影響の輪の存在を認知することによって、
自分でどうにかできることと、できないことがある
ことを知り、できることにフォーカスをあてて、行
動しようと考えるようになりました！

CEEP Lv.1認定取得者の声（人事・推進者）
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Wevox 
マネジメントコース 

（2ヶ月）

Academy 
スターターコース 
（1ヶ月）

推進者のための実践 
スタートダッシュコース 

（2ヶ月）

エンゲージメント実践 
認定プログラム 
CEEP Lv.1 
（3ヶ月）

エンゲージメント実践 
認定プログラム 
CEEP Lv.2 
（3ヶ月）

推進者初級コース 
（2ヶ月）

エンゲージメント実践 
認定プログラム 
CEEP Lv.3 
（3ヶ月）

基礎知識の理解 
共通言語作り

1

応用知識の理解 
実践への準備

現場での実践 
実験的活動

行動の定着 
周囲への伝播

事務局／推進者向け

管理職向け

メンバー向け

2 3 4

推進活動定着のためのステップとステークホルダーごとに推奨されるコース
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管理職向け

47

4ヶ月 8ヶ月 12ヶ月

エンゲージメントの理解
・主体性とエンゲージメントの関係性 
・ジョブ・クラフティングの理解と実践 など

Phase1

1対1の関係性の理解と実践
・適切なフィードバックとは 
・Wevoxスコアを対話に活かす など

Phase2

チームにおける関係構築の実践
・多くの人に共感を持ってもらえる伝え方 
・ファシリテーションスキル など

Phase3

Wevox 
マネジメントコース 

（2ヶ月）

Academy 
スターターコース 
（1ヶ月）

エンゲージメント実践認定プログラム 
CEEP Lv.3 
（3ヶ月）

START

…

…………

エンゲージメント実践認定プログラム 
CEEP Lv.1 
（3ヶ月）

エンゲージメント実践認定プログラム 
CEEP Lv.1 
（3ヶ月）

エンゲージメント実践認定プログラム 
CEEP Lv.2 
（3ヶ月）

エンゲージメント実践認定プログラム 
CEEP Lv.2 
（3ヶ月）

エンゲージメント実践認定プログラム 
CEEP Lv.3 
（3ヶ月）

メンバー向け

現場（管理職／メンバー）向けのモデルプラン
実践に必要なインプットを行い、それらを定着させ、習慣化させるためのモデルプラン。 
職場で実際に試せるような実務ベースの内容をメインにした設計になっています。



©  A t r a e ,  I n c . 48

4ヶ月 8ヶ月 12ヶ月

目的と基礎知識の共有
・活動方針の設計を行う 
・社内周知、基礎学習の支援

Phase1

プロジェクトの具体化と実践
・実践的な知識を習得する 
・プロジェクトを具体的に捉える

Phase2

ロールモデルのノウハウ展開
・ロールモデルの発見と創出 
・ノウハウの社内展開

Phase3

START

………
推進者のための 
実践スタート 
ダッシュコース 
（2ヶ月）

エンゲージメント実践認定プログラム 
CEEP Lv.2 
（3ヶ月）

エンゲージメント実践認定プログラム 
CEEP Lv.1 
（3ヶ月）

推進者初級コース 
（2ヶ月）

事務局／推進者向けのモデルプラン
様々なステークホルダーを巻き込み、エンゲージメント推進活動を進めるやり方を会得するためのモデルプラン。 
社内の誰よりもエンゲージメントを理解し、その向上のための知識やスキル・マインドを身につける設計になっています。
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コース形式で体系的に学べる 
動画学習プログラム
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https://get.wevox.io/engagement_run/booster

短時間の学習を積み重ねるマイクロラーニングを取り入れ、エンゲージメント向上ノウハウをステップに応じて学べます。

Engagement Run! Boosterとは？

https://get.wevox.io/engagement_run/booster
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+

隙間時間で出来る 
コース形式の動画学習

各回10～15分の動画をコース形式で学びなが
ら、エンゲージメント向上に必要なノウハウ
培うプログラムです。動画自体は短時間の内容
になりますので、業務の隙間時間でインプッ
トが可能です。少しづつ学習の習慣をつけたい
方や、活動の基礎知識をつけたい現場の管理
職の方々にもオススメです。

リズムを作り 
行動の習慣化を

動画を見て考え 
"やってみる"

Study DoLearn

コースの中間・最後のタイミングでは、得た
知識を踏まえた振り返りの実施とワークに取
り組みます。動画を見て考え、整理してみる。
さらに考えを書き出してみる。書き出した内
容を実際に自職場で実施してみる。小さなサ
イクルから少しづつ、アクションにつなげて
いきましょう。

必要な知識を細分化しステップに応じて学ぶ
マイクロラーニングの仕組みを通して、学習
のリズムを形成します。学んだ内容を「日々
の行動にインプットを活かす」サイクルを通し
て、習慣化を目指します。

Engagement Run! Boosterには、こんな特徴があります
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1. Wevox Questで好きなコースを選択いただく 2. 動画を視聴いただく

選んだコース内に、動画がご用意されています。 
ご自身のペースで、学習を進めていただけます。

Wevox内の学習サイト『Wevox Quest』にて受講いただけます。 
ご自身の興味のあるコースから、好きな順番で学習を進めていただけます。

Engagement Run! Boosterの学習方法について
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ご自身の学びたい内容に合わせて、複数のコースを受講いただけます。 
エンゲージメント向上やマネジメントなど、テーマ*レベル別でプログラムを設計しております。 
また、専門家作成のより深い探究コースもご用意しております。 
※ 詳しい内容はこちらからご確認いただけます。

多様なプログラムから好きなだけ学べる

https://get.wevox.io/option/engagement_run#booster_course
https://get.wevox.io/option/engagement_run#booster_course
https://get.wevox.io/option/engagement_run#booster_course
https://get.wevox.io/option/engagement_run#booster_course
https://get.wevox.io/option/engagement_run#booster_course
https://get.wevox.io/option/engagement_run#booster_course
https://get.wevox.io/option/engagement_run#booster_course
https://get.wevox.io/option/engagement_run#booster_course
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自由に選んで学べる多様な 
学習コンテンツ
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https://get.wevox.io/engagement_run/lite

サーベイ結果に合わせて「今」知るべき内容をお届けし、多種多様なコンテンツから隙間時間にご自身のペースで学べます。

Engagement Run! Liteとは？

https://get.wevox.io/engagement_run/lite
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+

サーベイ結果に応じた 
オンデマンド学習

パルスサーベイの結果から、重要な変動を起こしてい
るスコアやチームに取り憑いている「チームおばけ
(※)」を判定し、お知らせします。それぞれの状態か
ら、おすすめのコンテンツが見つけられるため、チー
ムにとって今必要な対応を学習することが可能です。

多様なコンテンツから 
興味のある内容を選べる

たくさんのノウハウが詰まった10分前後の短い動画
を見放題で提供しており、その中から興味のある内容
だけを自由に選んで学ぶことができます。忙しい日常
の中でも短時間で必要な知識を得ることができ、負担
をかけずに効率的にインプットすることが可能です。

※ チームおばけの詳細は次ページをご確認ください

Engagement Run! Liteには、こんな特徴があります
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+
「チームおばけ」とは、目に見えない組織・チームの課題をわかりやすい表現を用いて見える化することで、チーム状況へ
の共通認識づくりを行うためのフレームワークです。何か問題が起こる時、それは特定の個人だけではなく人間関係や環境
から発生している場合がほとんどです。そこで、関係や環境から生まれた「チームおばけ」を共通の問題とすることで、チー
ム全体が解決に向かって行動することをサポートします。

ご参考：チームおばけとは
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1. Wevox Questにログインいただく 2.レコメンドされているコンテンツを確認

Wevox内の学習サイト『Wevox Quest』にてログインいただくことで、
学習コンテンツにアクセスできます。

まずはレコメンドされているコンテンツを中心にご確認ください。 
チーム内のおばけの発生状況やスコアの状況から、今あなたに知ってい
ただきたい内容をお届けいたします。

Engagement Run! Liteの学習方法について①
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3. コンテンツを視聴 4. トピックや関連コンテンツから好きなコンテンツを探す

気になるコンテンツがございましたら、クリックで視聴いただけます。 
後から見返したいものは、「お気に入り」していただけるとあなたの
お気に入りリストに保存されます。

コンテンツのトピックや、コンテンツ内の関連コンテンツか、検索バー
を活用いただきながら探索が可能です。あなたの興味のある内容を是非
見つけてみてください。

Engagement Run! Liteの学習方法について②




